ALCALDIA DE POPAYAN GJ-180

Version: 07

OFICINA ASESORA JURIDICA

Pagina 1 de 1

M I

Popayan, 2024-02-19 Radicacion:20241800054521

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN DE CONFORMIDAD CON LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN LA DEPENDENCIA,

CERTIFICA:

Que, LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N°.
1.061.744.442 expedida en Popayan (Cauca), celebré con el Municipio de Popayan:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: N° 20231800034697 de 2023

Valor: $ 4.650.000
Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio: 04-12-2023
Fecha Final: 31-12-2023

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LOS
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Y DE CONTROL INTERNO.

Actividades especificas:

1. Formular los planes de accién para las politicas del MIPG,

2. Apoyar la documentacién del sistema de gestion de calidad.

3. Brindar apoyo en la revision y ajuste de los mapas de riesgo de los procesos de talento humano,
bienes y servicios, gestion documental, comunicacién publica y TIC'S.

4. Brindar apoyo a la secretaria general, desde el desarrollo de su alcance contractual, en las
actividades requeridas para el proceso de empalme y cierre de gobierno

5. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual

La presente certificacion se expide de conformidad con la informacién registrada en las plataformas
Secop Il y Orfeo y se firma en Popayan a los 2024-02-19

JUAN CARLOS
Profesiona

JIAO ORTEGA
niversitario

Broyectd TATIANA P RUIZ CASTRO
88, N/A

Anexos NA
Archivado en segon TRD: CONSTANCIAS ¥ CERTIFICACIONES
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Popayan, 2024-02-19 Radicacion:20241800054531

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN DE CONFORMIDAD CON LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN LA DEPENDENCIA,

CERTIFICA:

Que, LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N°.
1.061.744.442 expedida en Popayan (Cauca), celebré con el Municipio de Popayan:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: N° 20231800018207 de 2023

Valor: $ 15.500.000

Plazo: Hasta el 31 de octubre de 2023
Fecha de Inicio: 20-06-2023

Fecha Final: 31-10-2023

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SISTEMA DE GESTION Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Actividades especificas:

1. Apoyar las inspecciones planeadas segun focalizacién y requerimiento a las diferentes areas
de trabajo administrativas y operativas de la Administracién Municipal, en aspectos como
distribucién y estado de equipos extintores, Botiquines, sefialética, identificacion de factores de
riesgo locativos, orden y aseo, generando el documento de evaluacion y ponderacion del riesgo
para después generar el plan de intervencion. Apoyar en la elaboracién y/o actualizacion de la
documentacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con base a la
Resoluciéon 0312/2019, Decreto 1072/2015 y demas normatividad vigente relacionada.

2. Apoyar la ejecucion del programa de capacitacion y las jornadas de induccién y re induccion,
dirigidas a todos los trabajadores independiente de su forma de contratacién y segun el
programa y plan definido por el responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud de
la Alcaldia Municipal de Popayan.

3. Apoyar la ejecuciéon del plan anual de trabajo previamente elaborado por el responsable del
SGSST y aprobado por la Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Popayan vy dirigidos
a todos los trabajadores e independiente de su forma de contratacién

4. Apoyar la elaboracién y calculo de los Indicadores del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, acorde a la periodicidad definida para cada uno de ellos. Reportando las novedades
encontradas al coordinador de talento humano y de seguridad y salud en el trabajo.

5. Apoyar en la identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, con la participacion
de los trabajadores y realizar consolidado para presentar al responsable del SGSST de la
Alcaldia Municipal de Popayan.

6. Apoyar las afiliaciones a riesgos laborales del personal que ingresa a laborar en la Alcaldia
Municipal de Popayan.

7. Apoyar en la elaboracién de los informes que debe presentar la oficina de seguridad y salud,
ante entidades reguladoras y contratantes.

8. Apoyar la ejecucién de las actividades de promocién y prevencion definidas por el responsable
del SGSST y acorde al plan de trabajo estipulado para la vigencia 2023.

9. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo objeto contractual y que se encuentren en la orbita general del mismo.

& POPAYAN'
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: N° 20231800011867 de 2023

Valor: $ 8.700.000
Plazo: Hasta el 31 de mayo de 2023
Fecha de Inicio: 23-03-2023
Fecha Final: 31-05-2023

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SISTEMA DE GESTION Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Actividades especificas:

Apoyar las inspecciones planeadas segun focalizacién y requerimiento a las diferentes areas
de trabajo administrativas y operativas de la Administracién Municipal, en aspectos como
distribucion y estado de equipos extintores, Botiquines, sefialética, identificacion de factores de
riesgo locativos, orden y aseo, generando el documento de evaluacién y ponderacién del riesgo
para después generar el plan de intervencién.

Apoyar en la elaboracion y/o actualizacion de la documentacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, con base a la Resolucién 0312/2019, Decreto 1072/2015 y
demas normatividad vigente relacionada.

Apoyar la ejecucion del programa de capacitacién y las jornadas de induccién y re induccién,
dirigidas a todos los trabajadores independiente de su forma de contratacién y segun el
programa y plan definido por el responsable del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud de
la Alcaldia Municipal de Popayan.

Apoyar la ejecucion del plan anual de trabajo previamente elaborado por el responsable del
SGSST y aprobado por la Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Popayan y dirigidos
a todos los trabajadores e independiente de su forma de contrataciéon

Apoyar la elaboracion y calculo de los Indicadores del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, acorde a la periodicidad definida para cada uno de ellos. Reportando las novedades
encontradas al coordinador de talento humano y de seguridad y salud en el trabajo.

Apoyar en la identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de riesgos, con la participacion
de los trabajadores y realizar consolidado para presentar al responsable del SGSST de la
Alcaldia Municipal de Popayan.

Apoyar las afiliaciones a riesgos laborales del personal que ingresa a laborar en la Alcaldia
Municipal de Popayan.

Apoyar en la elaboracion de los informes que debe presentar la oficina de seguridad y salud,
ante entidades reguladoras y contratantes.

Apoyar la ejecucion de las actividades de promocion y prevencién definidas por el responsable
del SGSST y acorde al plan de trabajo estipulado para la vigencia 2023.

. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos

finales del respectivo objeto contractual y que se encuentren en la érbita general del mismo.

La presente certificacion se expide de conformidad con la informacién registrada en las plataformas
Secop Il y Orfeo y se firma en Popayan a los 2024-02-19

r\.“__—
JUAN CARLOS CAJIAO ORTEGA
Profesional Universitario
Oficina Asesora Juridica

Proyects TATIANA P RUIZ CASTRO
Reuisa N/A

Anexos N/A
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN
DE CONFORMIDAD CON LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN LA DEPENDENCIA,

. CERTIFICA:

Que, LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ identificada con cédula de ciudadania
No. 1.061.744 .442 expedida en Popayan - Cauca, celebré con el Municipio de Popayan:

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20221800023137 DE 2022

Valor: $ 7.250.000
Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2022
Fecha de inicio: 31-10-2022
Fecha final: 31-12-2022

- Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SISTEMA DE
GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Actividades especificas:

1. Apoyar las inspecciones planeadas segun focalizaciéon y requerimiento a las
diferentes areas de trabajo administrativas y operativas de la Administracion
Municipal, en aspectos como distribucion y estado de equipos extintores, Botiquines,
sefalética, identificaciéon de factores de riesgo locativos, orden y aseo, generando el
documento de evaluacién y ponderaciéon del riesgo para después generar el plan de
intervencion.

2. Apoyar en el proceso de actualizacion del Plan de Respuesta a Emergencias

empresariales

Apoyar al desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo.

Apoyar en la construccién y disefio de la documentacion del programa de Seguridad

y Salud en el Trabajo de la Administracion Municipal de Popayan segin Resolucion

0312 de 2019.

5. Apoyar y ejecutar el programa de capacitacién en promocién y prevencion, que
incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencion y
control, extensivo a todos los niveles de la organizacion.

6. Apoyar la realizacién de actividades de induccién y reinduccién, las cuales deben
estar incluidas en el programa de capacitacién, dirigidas a todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacién y/o contratacion, de manera previa
al inicio de sus labores, en aspectos generales y especificos de las actividades o
funciones a realizar que incluya entre otros la identificacién de peligros y control de
los riesgos en su trabajo y la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

7. Apoyar en el desarrollo documental del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en
el Trabajo, documentando y guiando su archivo de acuerdo a la resolucién 0312 de
2019 manteniendo la debida actualizacién de dicha documentacién y la trazabilidad
en la ejecucion de los diferentes programas

8. Apoyar el plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST,
el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de
actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de

SST.
8 e
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Hasta el 01 de agcsto de 2022

Fecha de inicio:  01-02:2022 '~ 75« aE S0 ;Qu.;zgﬂ'?a:c S
Fecha final: 01-08-2022 e

Objeto: PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO AL F’ROCES
DOCUMENTAL, EN LAS TRES FASES DE ARCHIVO, DE G
HISTORICO, DE ACUERDO A LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS
INSTITUCIONAL VIGENTE

Actividades espegificas: d
4 3 Apoyar las inspecciones planeadas segun focallzacné y

- intervencion. .
2. Apoyar en el proceso de actualizacién del Plan de Respuesta a
- empresariales.
3. Apoyar al desarrollo del Sistema de Gestién en Segundad y.SaIu
4. Apoyar en la construccion y disefio de la documentacion del
y Salud en el Trabajo de la Administracion. Municipal de
0312 de 2019. i
5. Apoyar y ejecutar el programa de capacnta i
e | ,ferente a los peligros/ri



JUAN FELIPE ARBELAEZ REVELO
Jefe Oficina Asesora Juridica
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y %
EL SUSCRITO GERENTE GENERAL

DE LA SOCIEDAD TERMINAL DE TRANSPORTES POPAYAN S.A.
NIT. 891.500.628-0

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, identificada con la
C.C. 1.061.744.442 expedida en Popayan, prestd sus servicios profesionales
para la sociedad, mediante un contrato laboral devenido en contrato realidad,
desde el dia 01 de febrero de 2022 hasta el dia 28 de junio de 2.022.
Apoyando la gestion en el disefio, implementacion, actualizacion y mejora del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

El citado contrato laboral fue terminado de mutuo acuerdo mediante
documento privado suscrito el dia 30 de junio de 2022, habiéndole sido
pagados todos sus derechos laborales y prestacionales.

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en Popayan, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de 2023’

Cordialmente:

' was P &’Q
Rafael Gutiérrez é nzalez

Gerente General
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info@cdapopayan.org - cdapopayan@hotmail.com - Carrera 2 No. 21DN-170 Tel. 3164719250
Popaydn, 2024-02-12

CDAP-G- 0055

EL GERENTE DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA.
CERTIFICA QUE:

Revisando los antecedentes documentales que reposan en el archivo del
Centro de Diagndstico Automotor de Popayan Ltda., se encontré que la
sefiorita LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, identificada con cédula de
ciudadania No 1061.744.442 expedida en Popayan, labord en esta empresa,
vinculada a través de la modalidad de contrato de prestacién de servicios, asi:

MODALIDAD CONTRATO PRESTACIO DE SERVICIOS
CONTRATO No. 005/2022

FECHA DE INICIO 03 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION |31 DE DICIEMBRE DE 2022

VALOR $19.200.000.00

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA EVALAUCION DISENO, IMPLEMENTACION,
VERIFICACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DURANTE EL ANO 2022 CON APLICACION
DE LA METODOLOGIA Y ESTANDARES EXIGIDOS
OBJETO POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 Y NORMAS
CONCORDANTES Y APLICABLES; BAJO LA
METODOLOGIA CONTENIDA EN LA PROPUESTA
PRESENTADA Y ACEPTADA PARA EL PRESENTE
CONTRATO, PARA EL CENTRO DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA.

MODALIDAD CONTRATO PRESTACIO DE SERVICIOS
CONTRATO No. 006/2023

FECHA DE INICIO 03 DE ENERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION | 30 DE ABRIL DE 2023

VALOR $ 12.800.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBJETO SST, SEGUN LO DEFINIDO EN LA RESOLUCION
0312/2019 Y EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG EN EL CENTRO
DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA.

ALCALDIA DE {(:E) Transporte
POPAYAN

5\



(entro ve Diasnostica
BUTDIMOTOr OF POSRYEN

info@cdapopayan.org - cdapopayan@hotmail.com - Carrera 2 No. 210N-170 Tel. 3164719250 )
CONTRATO PRESTACIO DE SERVICIOS

Nit. 800 .040-2

MODALIDAD

CONTRATO No. 018/2023

FECHA DE INICIO 08 DE MAYO DE 2023
FECHA DE TERMINACION |30 DE DICIEMBRE DE 2023
VALOR $25.600.000

PRESTA(;_IC')N DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
OBJETO TRABAJO SST, SEGUN LO DEFINIDO EN LA
RESOLUCION 0312/2019 Y EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG;
EN EL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
SEGUN LA METODOLOGIA DE LA RESOl:UCION
20223040040595 EN EL CENTRO DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Para constancia se firma en Popaydn a los doce (12) dias del mes de febrero
de 2024

Atentamente,

P el
AN DIEGO FERNANDEZ ALVAREZ
Gerente

Elaboro: Lorena Molano Molano. Auxillar Administrativa
Reviso: Luz Mercedes Cuchumbe Ceron. Professional Universitaria

@ ALCALDIA DE (&) Transporte
POPAYAN NG



Proiné} Salud sa.s.

PROMOTORA INTEGRAL DE SALUD S.AS.
NIT 8170062558

EL SUSCRITO GERENTE DE LA PROMOTORA INTEGRAL DE SALUD
"PROINSALUD" SAS

CERTIFICA

Que LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ. wentificads con al cadua ae ciudadan a
N1.061.744.442 wxpedida an Popayan lsbore en esta empresa de salud
“PROINSALUD" SAS cesde el D1 de abal del ano 2021 hasta el 30 de diciembre
del ano 2021 de medio tempe en el cargo ce Profesional de 3poyo al Sistema de
Gestion de Segundad y Salud en el Travao, pee medie de Contrato de Prestacion
de Servcios Profesionales; con una asigiacion salarial de UN MILLON DE
PESOS 151 000 CC0 e

Para constancia se expide en Popayan. a ks calorce (14) dias del mes de enerc
del ane 2022

b

ILLERMO L GARCIA OROZCO
rente
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MEDICINA DIAGNOSTICA ipssas

Popayan, 5 de octubre de 2020

CERTIFICADQ LABORAL

Por medio de la presente, PRONACER MEDICINA DIAGNOSTICA con NIT 800578911 CERTIFICA
que Lisseth Xiomara Villa Ordofiez, identificado con cedula de ciudadania nimero 1.061.744.442 de
Popayén, trabaj6é en esta institucion desde el 01/02/2020 hasta el 02/10/2020 en el cargo de
Coordinadora de Sistema Integrado de Gestidn, desarrollando las siguientes funciones:

» Dirigir todas las actividades relacionadas con el aseguramiento de la calidad de los procesos
de la IPS, analizando y disefiando en conjunto con los lideres de pracesos y responsables
de los comités institucionales; los planes de mejora que resuelvan las no conformidades,
eventos adversos, seguridad del paciente y demas hallazgos encontrados.

» Responsable de apoyar la formulacion de las politicas establecidas para el sistema integrado
de gestion; conformado por el sistema de gestién de calidad en salud y de seguridad y salud
en el trabajo.

+ Responsable de divulgar y verificar el cumplimiento de las politicas.

« Revisar y apoyar la correccion y actualizacién de la documentacion de los procesos de la
empresa, previa solicitud de los lideres de proceso; acorde a la normatividad vigente.

» Verificar el cumplimiento de la documentacion de la empresa, con el apoyo de las lideres de
cada sede.

« Socializar la documentacién de los procesos a las responsables de cada sede, para que se
divuigue con todo el personal que esta bajo su cargo.

« Coordinar la ejecucion del comité institucional integral, con la participacion activa de los
miembros que lo conforman.

« Coordinar y ejecutar las actividades de planificacion y ejecucion de auditorias intemas.

+ Hacer seguimiento a las no conformidades resultantes tanto de las auditorias intemas como
externas, proponiendo acciones de mejora y tratamientos que permitan cerrarias.

+ Qarantizar y apoyar el cumplimiento de la normatividad, en caso de una visita de entes
reguladores como la Secretaria de Salud, Administradora de Riesgos Laborales ARL,
Ministerio de Salud, Ministerio de trabajo, entre otros.

e Asegurar un adecuado control de la informacion documentada del sistema integrado de
gestion, vigilando y actualizando los documentos correspondientes que estén bajo su
responsabilidad; tanto en el archivo de gestién como en el central.

* Apoyar el disefio y liderar la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) acorde a la nomatividad legal vigente.

e Liderar el disefio e implementacién del Sistema de Gestion de Calidad en Salud (SGCS)
acorde a la normatividad legal vigente.

* Apoyar la implementacién del plan de preparacion, respuesta y atencion de emergencias.

« Disefiar e implementar diferentes estrategias para generar una cultura sostenible de
prevencion y autocuidado en la Institucion.

Sedes

Popayan (Principal) Florencia Cali
Calle 18N # 4 - 17 Consultorio 501 - 505 Carrera 8 # 7-44 Calle 5D # 38A - 35 Consultorio 1011

Edif. Ciudad Blanca - B/ La Estancia B/ La Estrella Edificio Vida - B/ Tequendama
Teléfonos: 833 43 43 - 831 9142 - 823 1210 Teléfonos: 437-6989 - 437-7023 Teléfono: 345 1449

Celular: 317 440 2174 - 316 329 4332 - 317 370 1355  Celular: 313 548 6389 - 322 400 2635 Celular: 317 646 2183 - 323 516 2797
Correo: pronacermd@hotmail.com Correo: pronacerflorencia@gmail.com Correo: pronacercali@hotmail.com




N \ Pronacer

MEDICINA DIAGNOSTICA ipssas

e Apoyar la revision y cumplimiento legal de los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
por parte de los contratistas de la organizacion.

« Apoyar el reportar e investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo ocurridos en la
Institucién, acorde a los procedimientos organizacionales y legales, en conjunto con el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabaijo.

+ Apoyar la afiliacion de los trabajadores independientes (contrato prestacion de servicio) a la
Aseguradora de Riesgos Laborales.

+ Hacer seguimiento a las estadisticas de ingresos, retiros y ausentismo del personal de todas
las sedes.

« Programar y hacer seguimiento a la realizacién de los examenes médico ocupacionales de
ingreso, periddicos, post incapacidad y de retiro.

* Apoyar la ejecucion de proyectos de medicina preventiva, promocién y prevencién.

+ Mantener actualizados los indicadores relacionados con el sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

« Presentar a la direccion de la organizacién los diferentes informes de avance en el marco
del SG-SST.

« Apoyar el disefio e implementacion de un plan de induccidn, re induccidn y capacitaciéon a
los colaboradores nuevos y antiguos, tanto del sistema de gestion de calidad en salud, como
de seguridad y salud en el trabajo.

« Apoyar la realizacion de la revisidn por la direccion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo al menos una vez al afio.

« Cumplir y velar por la ejecucion de las normas y documentacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la institucién; como también participar en las diferentes actividades de promocién
y prevencion de que se planifiquen en la Institucion.

Para constancia se firma en Popayan a los 5 dias del mes de octubre de 2020.

®
~“p Prenacer
q 2 |2 q N ¢ MEDICINA DIAGNOSTICA 5 575

NIT. 900.578.911-0

ARLADIS NAVIA MENESES
Administradora
Pronacer Medicina Diagnéstica IPS SAS

Sedes

Popaydn (Principal) Florencia Cali
Calle 18N # 4 - 17 Consultorio 501 - 505 Carrera 8 # 7-44 Calle 5D # 38A - 35 Consultorio 1011

Edif. Ciudad Blanca - B/ La Estancia B/ La Estrella Edificio Vida - B/ Tequendama
Teléfonos: 833 43 43 - 831 9142 - 823 1210 Teléfonos: 437-6989 - 437-7023 Teléfono: 345 1449

Celular: 317 440 2174 - 316 329 4332 - 317 370 1355 Celular: 313 548 6389 - 322 400 2635 Celular: 317 646 2183 - 323 516 2797
Correo: pronacermd@hotmail.com Correo: pronacerflorencia@gmail.com Correo: pronacercali@hotmail.com
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El SUSCRITO JEFE DE DESARROLLO HUMANO
DE
GRUPO DAO S.A.S.
HACE CONSTAR:

Que la sefora, LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ identificada con Cédula de Civdadania No.
1.061.744.442, laoboro en esta empresa en el cargo de JEFE DE MEJORAMIENTO CONTINUO. de§de el
veintinueve (29) de enero del afio dos mil dieciocho (2018) hasta el treinfa y uno (31) de julio del ano dos
mil diecinueve {2019), desemperiando las siguientes funciones:

* Responsable de formular v divulgar las politicas de calided que deben seguirse dentro de la
empresq.

* Realizar seguimiento a las No conformidades, que se encuentren en la auditaria interna de
calidad, productos no conforme, Estableciendo acciones de mejora

* Redlizar re -induccion a todos los empleados vinculados con el empleador sobre las
actualizaciones del SGC

* Redlizar las capacitaciones necesarias en todo |o referente al Sistema de Gestidn de Calidad

* Realizar induccion a todos los nuevos emplaados vinculados, sobre el SGC

* Mejorary mantener la certificacidn de calidad que tiene el empleador que le fue otorgada bajo
la Norma ISO 9001:2008 y su transicion a la nueva version 150 9001:2015

» Ejecutar auditorias internas de calidad, por lo menos una vez por afo

» Desarrollar actividades grupales, que incentiven el compromiso del personal vinculado frente al
Sistema de Gestion de Calidad.

» Cumplir a cabalidad con los lineamientos que exige el Sistema de gestion de calidad con que
cuenta el empleador.

* Convocar, realizar y dirigir por lo menos una reunién mensual del comité del area de Calidad.

» Brindar constante asesoria a la planeacion estralégica de Io empresa.

* Asegurarse de que se establecen, implementen y mantengan los procesos necesarios para el
sistema de geslion de la calidad implementados por el empleador.

* Responsable del proceso de experiencia con el cliente, dando respuesla a las quejas impuestas
por los clientes

La presente constancia se expide a solicitud del inter,

\ oo .
sado oﬂlos veintidos (22) dias del mes de
agosto del afio dos mil diecinueve {2019). ]
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K FERRETERIA MARACAIBO S.A
FUNDADA EN 1979

RESPETO
s;i;:ng&mm:x&u L. Smoissa Lider
Con Responsabilidad Social

VIVE LOS VALORES, (TRANSFORMA TU VIDA!

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA
DISTRIBUIDORA MARACAIBO S.A.
DE POPAYAN

HACE CONSTAR

Que la sefiorita, LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, identificada con cédula
de ciudadania Nro. 1.061.744.442 de Popayan (Cauca), Labord en esta Empresa
desde el dia 17 de Julio de 2017 hasta el 24 de Noviembre de 2017, con un
contrato de trabajo a término indefinido desempefiando el cargo de Coordinadora
del Programa de Responsabilidad Social y Asesorias para el Sistema de Gestion de
Calidad bajo la Norma NTC ISO 9001:2015, Devengando un salario mensual de
($1.090.000) (Un Millén Noventa Mil pesos M.cte.)

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan, a los Seis (06) dias del mes de
Diciembre de 2017.

LA DISTRIBUIDORA MARACAIBO S.A. NIT. 800.252.944-0 IVA REGIMEN COMUN
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HUMANISTAS

CALLE 5a. No. 16-38 PBX: 821 3543 FAX: 821 2725 POPAYAN
e- mail:ferremaracaibo@hotmail.com



